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LEY DE SERVICIOS FINANCIERO

Ley 393 del 21 de agosto de 2013.
Cuenta con IX Titulos
Dentro de ellas cuenta con Capitulos y Secciones y consta de 551 arficulos.
Que contiene y establece :

El objeto

El dmbito de aplicacion

Funcion social de los Servicios financieros

Aplicacion preferente y alcance de la ley



LEY DE SERVICIOS FINANCIERO

ROL DEL ESTADO PLURINACIONAL EN LA ACTIVIDAD FINANCIERA

Actividad de interés publico; Rector del sistema financiero y Regulacion y Supervision
por parte del Estado.

El estado es el rector del sistema financiero, que a fraves del Consejo de Estabilidad del
Sistema Financiero, a la cabeza del Ministerio de Economia y Finanzas, definird vy
ejecutara politicas financieras en apoyo principalmente a las actividades productivas y
fomentara el ahorro y su adecuada canalizacion hacia la inversion productiva;

también preservara la estabilidad del sistema financiero



LEY DE SERVICIOS FINANCIERO

Funcion Social de los Servicios Financieros: EL Estado y las Entidades de Infermediacion
Financiera deben velar porque los Servicios Financieros cumplan los siguientes objetivos:

Promover el desarrollo integral para el vivir bien

Facilitar el acceso universal a todos sus servicios

Proporcionar Servicios Financieros con atencion de calidad y calidez
Asegurar la confinuidad de los servicios ofrecidos

Optimizar fiempos y costos en la entrega de Servicios Financieros

Informar a los consumidores financieros acerca de la manera de utilizar con
eficiencia y seguridad |os servicios financieros



AUTORIDAD DE SUPERVISION (A

ASFI tiene por objeto regular, controlar y supervisar los Servicios Financieros en el marco
de la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Servicios Financieros y los Decretos
Supremos reglamentarios. Esta bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas
publicas.

Objetivos:
Proteger los ahorros
Promover el acceso universal a los servicios financieros.
Proteger a los consumidores financieros.

Promover una mayor transparencia de informacion.



AUTORIDAD DE SUPERVISION (A

Objetivos de la regulacion y supervision financiera:
Proteger los ahorros colocados en las EIF autorizadas, fortaleciendo la confianza del publico
Promover el acceso universal a los Servicios Financieros

Asegurar que las Entidades Financieras proporcionen medios fransaccionales eficientes vy
$seguros.

Controlar el cumplimiento de las politicas y metas de financiamiento establecidas por el
organo ejecutivo

Proteger al consumidor financiero e investigar denuncias en el dmbito de su competencia

Controlar el financiamiento destinado a satisfacer las necesidades de vivienda de las
personas principalmente la vivienda de interés social para la poblacion de menores ingresos

Preservar |a estabilidad, solvencia y eficiencia del sistema financiero



AUTORIDAD DE SUPERVISION (A

Atribuciones:
Velar por la solvencia del sistema financiero.
Garantizar y defender los derechos e intereses del consumidor financiero.

Normar, ejercer y supervisar el sistema de control interno y externo de toda
actividad de intermediacion financiera y de servicios financieros

Supervisar la aplicacion de las tasas de interés activas y pasivas ofrecidas por las
enfidades financieras y el cumplimiento del regimen de tasas de interés y niveles
de cartera establecidos por el Organo Ejecutivo.

Imponer sanciones administrativas a las entidades financieras bajo su control,
cuando éstas infrinjan las disposiciones legales y reglamentarias.



AUTORIDAD DE SUPERVISION (A

Atribuciones:

Instruir a las entfidades financieras la constfitucion adicional de previsiones o
incrementos de capital pagado para cubrir futuras pérdidas no identificadas por
riesgos de crédito, de mercado u operativo o cuando exista un riesgo de que el
coeficiente de adecuacion patrimonial caiga por debajo del limite establecido.

Disponer la regularizacion obligatoria y la intervencidon de las entidades
financieras que incurran en las causales previstas en la Ley de Servicios
Financieros.

Instruir ajustes y regularizaciones contables a las entidades financieras, resultantes
de su labor de supervision y control.

Revocar las autorizaciones de funcionamiento a las entidades financieras



AUTORIDAD DE SUPERVISION (A

Alcance de la Supervision:

ASFl requerird de cada entidad bajo su dmbito de competencia los documentos,
reportes u otros necesarios, en el marco de sus atribuciones.

La informacion que sea requerida por medios electronicos, con respaldo de firmas
electronicas, tendrd plena validez y fuerza probatoria para todos los efectos.

La facultad de la ASFI para fiscalizar y supervisar a las entidades financieras,
comprende a cualquier oficina o dependencia de éstas, en el pais o en el
extranjero, e inclusive las sociedades vinculadas patrimonialmente.

En ningun caso, las entidades financieras bajo el dmbito de supervision de la ASFI
serdn objeto de fiscalizacion o supervision suplementaria o concurrente por
autoridades de cardcter nacional, departamental, municipal o universitaria.



Para Postular Al Cargo de Director El Socio Deberd Reunir Exclusivamente Los Siguientes
Requisitos:

Ser socio hdabil, y mayor a 21 anos de edad.

Contar por lo menos con dos anos de anfigiedad como socio, tener su cuenta de
ahorro sistemdtico de por lo menos fres Ultimos meses; y fengan suscrito y cancelado
su certificado de aportacion.

No contar con procesos internos en curso o con medidas sancionatorias en etapa
de cumplimiento, ni tener adeudos vencido, en ejecucion o castigados denfro de la
Cooperativa.

No contfar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspension o inhabilitacion
por parte de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiera ASFI.



Para Postular Al Cargo de Director El Socio Deberd Reunir Exclusivamente Los Siguientes
Requisitos:

Quienes se encuentren con proceso sancionatorios en curso, no podran habilitarse
para postular al cargo de consejeros del consejo de administracion y de vigilancia,
en fanto no concluya dichos procesos.

Demostrar experiencia previa de al menos dos anos en funciones de direccion o
administracion de actividades afines al cargo.

Contar con un grado de instruccion de al menos técnico medio, con experiencia
laboral comprobada no menor de dos anos.

Haber asistido a cursos de capacitacion para directores convocados por la
Cooperativa (SICAP) y otros relacionados al Cooperativismo.



Para Postular Al Cargo de Director El Socio Deberd Reunir Exclusivamente Los Siguientes
Requisitos:

Haber cumplido puntualmente sus amortizaciones crediticias con la Cooperativa, ya
sea como deudor, codeudor y/o garante.

Inscribirse voluntariamente o ser invitado por la Comision Electoral.
Tener residencia fija en Villazon.
Los socios deberdn seriddneos, con una solvencia moral y ética personal.

No ser funcionario de la Cooperativa, en ejercicio, ni haber sido objeto de proceso
alguno con resolucion o sentencia ejecutoriada.



Para Postular Al Cargo de Director El Socio Deberd Reunir Exclusivamente Los Siguientes
Requisitos:

No estar comprendido en las prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades a las que
se refiere el Art. 442 y el Art. 464 Inciso C) paragrafo 1 de la Ley de Servicios Financieros.

Los gerentes, planta ejecutiva y/o personal operativo o apoderado de una entidad
financiera, por contar con informacidn privilegiada y estar obligados a guardar reserva y
confidencialidad de la misma, no podran desempenar el cargo de director, consejero de
Administracion o de Vigilancia, Sindico, Fiscalizador Interno, Inspector de Vigilancia.

Es incompatible los cargos de director, Consejero de Administracion o de Vigilancia,
Sindico, Fiscalizador Interno o Inspector de Vigilancia con el de empleado de Ia misma
entidad financiera.



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

LEY 356 del 11 de ABRIL de 2013
OBJETO.

La presente Ley tiene por objeto regular la constitucion, organizacion, funcionamiento,
supervision, fiscalizacion, fomento y proteccion del Sistema Cooperativo en el Estado
Plurinacional de Bolivia, en sujecion a las disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado.

AMBITO DE APLICACION.

La presente Ley se aplica a todas las cooperativas, cualquiera sea: el sector en el que
desarrollan sus actividades, asociadas y asociados, y a las instituciones auxiliares del
cooperativismo, en la jurisdiccion territorial del Estado Plurinacional de Bolivia.



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

LEY 356 del 11 de ABRIL de 2013

DEFINICION DE COOPERATIVA.

Es una asociacion sin fines de lucro, de personas naturales y/o juridicas que se
asocian voluntariamente, constituyendo cooperativas, fundadas en el trabagjo
solidario y de cooperacidn, para satisfacer sus necesidades productivas y de
servicios, con estructura y funcionamiento auténomo y democratico.



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

Admision y Nombramiento de Directores:

Articulo 56. (ELECCION DE LOS CONSEJOS). La eleccidon de los Consejos de
Administracion y Vigilancia se realizard de acuerdo al estatuto orgdnico y Reglamento
interno.

Articulo 57. (CONSEJO DE ADMINISTRACION). El Consejo de Administracidn es la instancia
ejecutiva, que debe cumplir con las politicas y decisiones internas aprobadas por las
asambleas de asociadas y asociados. Ejerce la representacion de la Cooperativa, en los
términos fijados por el estatuto orgdnico, en el marco de esta Ley.



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

Admision y Nombramiento de Directores:

Articulo 58. (CONSEJO DE VIGILANCIA). El Consejo de Vigilancia es la instancia de
conftrol y fiscalizacion del manejo econdmico-financiero, legal y el funcionamiento de
la Cooperativa, vela porque el Consejo de Administracion y las asociadas y los

asociados cumplan con la normativa vigente, el estatuto orgdnico y sus reglamentos
internos



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

Gestion de los Directores:

Articulo 59. (DURACION DE LA GESTION). El periodo de funciones como miembro titular
de los Consejos de Administracion y Vigilancia, estard determinado en el estatuto
orgdnico, pudiendo ser el maximo de tres (3) anos con posibilidad de su reeleccion por
una sola vez de manera confinua, y maximo de seis (6) anos en las cooperativas de
servicios publicos o de amplia base societaria, cuando se adopte la renovacion parcial
de sus consejos sin posibilidades de reeleccion continua, de acuerdo al Decreto

Supremo reglamentario.



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

Del directorio:

Consejo de Administracion: conforme a la Ley general de Cooperativas en su Art. 57, es el
organo directivo de los planes y normas generales acordados por la Asamblea General y
tendrd la administracion y representacion de la sociedad, en los términos fijados por la Ley
de Cooperativas, su Reglamento, el Estatuto orgdnicoy demds disposiciones conexas.

El Consejo de Administracidon delegara sus funciones ejecutivas de administracion al Gerente
General con facultades expresamente senaladas en un poder especifico. El Gerente
General responde ante la Cooperativa y terceros por el desempeno de sus funciones en |a
misma forma que los Directores. Su designacion no excluye la responsabilidad propia de los
directores.

El Consejo de Administracién estard integrado por 7 miembros titulares y 2 suplentes, elegidos
por la Asamblea General, entre los socios hdbiles, con arreglo a la Ley de Cooperativas, su
reglamentacion y el estatuto orgdnico.



LEY GENERAL DE COOPERATIVA

Del directorio:

Cuando se produzca una renovacion total de los miembros del Consejo de
Administracién, se elegird a uno de sus miembros por un ano, a fres miembros por dos
aNos y a fres por tres anos, de acuerdo al nimero de votos obtenidos.

En lo posterior el mandato de los miembros del Consejo de Administraciéon que sean
renovados, serd de fres anos, quedando a su vez establecido que el periodo de
vigencia de los suplentes serd por un ano.

Ningun miembro del Consejo de Administracidn podrd ser elegido por mds de dos
periodos consecutivos, los que deberdn ser necesariomente en el mismo consejo. En
caso de que quisieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes
deberdn descansar un periodo no menor de tres anos, no pudiendo en este periodo
ejercer cargo de consejeros.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones del directorio:

Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las demas
que le corresponden, conforme a Ley:

Cumplir y hacer cumplir las leyes y su reglamentacion, el presente codigo, el Estatuto
orgdnico, los reglamentos infernos, 1os acuerdos de la Asamblea General de socios y
SUS propios acuerdos y disposiciones.

Dictar los reglamentos que sean necesarios para desarrollar las normas del presente
Codigo, el Estatuto Orgdnico vy las politicas aprobadas por la Asamblea General y las
relafivas al cumplimiento de las facultades y deberes del propio Consejo de
Administracion.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones del directorio:

Fijar las politicas y aprobar los presupuestos anuales, los planes y programas de
administracion y de operacion, con arreglo a la Ley General de Cooperativas, el
Estatuto y el cddigo de gobierno corporativo.

Otorgar poderes especificos a Gerencia General para la ejecucion de operaciones
de infermediacion financiera, abrir, fransferir y cerrar cuentas corrientes, de ahorro y
depdsitos a plazo fijo en entidades del sistema financiero nacional. Otros actos
administrativos.

Aprobar, en primera instancia, los estados financieros y el proyecto de Memoria Anual
preparados por la Gerencia General, los cuales deben contar con el respectivo
informe de Avuditoria Externa, para someterlos a la Asamblea General para su
aprobacion.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones del directorio:

Aprobar en primera instancia las modificaciones al Estatuto, el presente Codigo y
someterlos a la Asamblea General.

Convocar a Asamblea General con determinacion de la agenda y a elecciones
cuando corresponda.

Nombrar y remover al Gerente General.

Conformar y disolver Comités y Comisiones especificas que sean convenientes para
una mejor administracion de la Cooperativa.

Aprobar la parficipacion de la Cooperativa en organismos de integracion
cooperativa o sus asociaciones gremiales y otras organizaciones afines, conforme a
legislacion y normativa vigente.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones del directorio:
Aprobar las fasas de inferés activas y pasivas, especificando la fecha de vigencia.

Evaluar mensualmente la ejecucion presupuestaria y la situacion financiera de la
Cooperativa en base a pardmetros de desempeno financiero establecidos en su Plan
Estratégico. Los acuerdos derivados de esta evaluacion deberdn constar en acta.

Las demads atribuciones y funciones que segun la legislacion y normativa vigente asi como
el Estatuto, no sean privativas de la Asamblea General de Socios o de la Gerencia

General.

Suscripcion del contrato de frabagjo y remocion del Auditor Interno previa
fundamentacion vy disposicion del Consejo de Vigilancia de acuerdo a politicas y
procedimientos internos de la Cooperativa.

Aprobar el Plan Estratégico.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Los miembros del Consejo de Administracion son solidaria y mancomunadamente
responsables:

Del manejo, adquisicion, custodia, preservacion y destino de los bienes de la
Cooperativa, asi como de las operaciones que involucren estos bienes.

De la veracidad de los saldos de las cuentas, los registros e informacion que se
suministre a las autoridades de supervision y control, a los socios y al publico en
general.

De |la existencia y uso correcto de los libros de actas, de contabilidad y de cualquier
otro registro prescrito por la legislacion vigente, el presente codigo, el Estatuto y
reglamentos aplicables.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Los miembros del Consejo de Administracion son solidaria y mancomunadamente
responsables:

De la existencia y adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno de
acuerdo a la normativa vigente.

De la adopcidon oportuna de las medidas correctivas con base a las observaciones y
recomendaciones efectuadas por la Autoridad de Supervision, el Consejo de
Vigilancia y los Auditores Externos.

De la fiel observancia de las obligaciones que emanan de la legislacion y normativas
vigentes, disposiciones legales y reglamentarias que rigen a la Cooperativa, del
presente codigo, el Estatuto, de los acuerdos de la Asamblea General y de los
Consejos.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Los miembros del Consejo de Administracion son solidaria y mancomunadamente
responsables:
De |la existencia y uso correcto de 1os libros de actas, de contabilidad y de cualquier
otro registro prescrito por la legislacion vigente, del presente codigo, el Estatuto y
reglamentos aplicables.

Asistir a las reuniones convocadas por la ASFI.

El miembro del Consejo de Administracion que quiera salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo del Consejo, deberd hacer constar en acta su disconformidad

y voto discrepante debidamente fundamentado.



CODIGO DE GOBIERNO CORPOR

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones de Los miembros del Consejo de Administracion:

El Secretario tendrd a su cargo: Llevar los libros de actas de todas las Asambleas Generales y
del Consejo de Administracion; Certificar los documentos que le sean requeridos; Firmar las
actas, poderes, las resoluciones o acuerdos.

Los vocales titulares: Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, a fin de formar parte
del qudérum reglamentario; Participar con voz y voto en todas las reuniones del Consejo de
Administracion teniendo responsabilidad solidaria con los demdas miembros del Consejo, por
las consecuencias de estas decisiones.

Los vocales suplentes deberdn: Reemplazar a los directores titulares con todas sus facultades,
en caso de renuncia, exclusion, fallecimiento, ausencia prolongada o impedimento
justificado, en cualguier momento. El vocal suplente deberd ejercer la ftitularidad hasta el
retorno del fitular en caso de ausencia prolongada o impedimento justificado y hasta la
proxima asamblea General Ordinaria de socios y socias por exclusion fallecimiento o renuncia

del titular.




RNSF — CONTROL INTERNO

Funciones de Los miembros del Consejo de Administracion:

Revisar al menos anualmente las politicas orientadas a generar un adecuado Sistema de
Control Interno;

Aprobar y asegurarse que se adecuen los procedimientos y mecanismos orientados a
generar un sistema adecuado de control interno, mismos que deben incluir reglas claras
sobre delegacion de autoridad y responsabilidades y segregacion de funciones, los cuales
deben ser revisados por los niveles competentes al menos una (1) vez al ano;

Aprobar los manuales de organizacion y funciones, asi como los manuales operativos y
reglamentos internos, 1os cuales deben ser revisados por los niveles competentes al menos
una (1) vez al ano;

Conocer y comprender los principales riesgos que enfrenta la entidad supervisada,
establecer niveles aceptables para dichos riesgos, mediante la declaracion explicita del perfil
de riesgo plasmado en el Plan Estratégico y asimismo, asegurarse que la Gerencia General los
cumpla.



RNSF — CONTROL INTERNO

Funciones de Los miembros del Consejo de Administracion:

Aprobar la estructura organizacional, la cual debe ser revisada por los niveles competentes al
menos una (1) vez al ano;

Designar a los miembros del Comité de Auditoria;
Conformar una UAI bajo la responsabilidad de un Auditor Interno;

Asegurarse que los miembros de la UAI desarrollen sus funciones con absoluta independencia
técnica y de criterio;

Viabilizar y solucionar las situaciones que impidan cumplir eficientemente las labores de
revision de los funcionarios de la UAI, Auditoria Externa, Calificadoras de Riesgo y la ASFI;

Asegurarse que la Gerencia General implemente y ejecute las disposiciones establecidas en
las leyes, asi como las normativas emitidas por la ASFI, asi como las politicas y procedimientos
internos aprobados por del Directorio;



RNSF — CONTROL INTERNO

Funciones de Los miembros del Consejo de Administracion:

En el caso de las Cooperativas de Ahorro y Crédito, se establecen adicionalmente las siguientes
responsabilidades para el Consejo de Administracion, en el marco de lo establecido en la Ley Ne
356 General de Cooperativasy el D.S. Ne 1995 de 13 de mayo de 2014:

Definir el Plan Operacional Anual de la Cooperativa y poner en consideracion de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados para su aprobacion;

Definir las politicas de gestion humana, en el marco de las disposiciones legales vigentes
aplicables y el Estatuto Orgdnico de la Cooperativa;

Definir las politicas de adquisicion y disposicion de bienes, en el marco del Estatuto Orgdnico
de la Cooperativa y sus reglamentos internos;

Definir las politicas econdmicas, administrativas y financieras en el marco de los lineamientos
de la Asamblea General de Asociados de la Cooperativa;

Delegar funciones para la gestion administrativa a la Gerencia General;



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

LEY DE SERVICIOS FINANCIEROS LEY N° 393
ARTICULO 431, PARAGRAFO I/

Poseer una anfigiedad no menor de dos (2) anos como socio activo dentro de la
cooperativa de ahorro y crédito.

No conftar con procesos internos en curso o con medidas sancionatorias en etapa de
cumplimiento, ni fener adeudos vencidos, en ejecucion o castigados dentro de la entidad.

No contar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspension o inhabilitacion por parte
de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFl. Quienes se encuentfren con
procesos sancionatorios en curso, no podrdn habilitarse para postular al cargo de consejero
del consejo de administracion o del consejo de vigilancia, en tanto no concluyan dichos
procesos.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

LEY DE SERVICIOS FINANCIEROS LEY N° 393

ARTICULO 431, PARAGRAFO I/

Demostrar experiencia previa de al menos dos (2) anos en funciones de direccion o
Administracion de actividades afines al cargo.

Contar con un grado de instruccion de al menos técnico medio, con experiencia laboral
comprobada no menor de dos (2) anos.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

LEY DE SERVICIOS FINANCIEROS LEY N° 393

ARTICULO 442
(IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES DIRECTIVAS, DE CONTROL Y
ADMINISTRACION). No podrdn ser directores, consejeros de administracién o de vigilancia,
sindicos, fiscalizadores internos, inspectores de vigilancia, gerentes, administradores o
apoderados generales de entidades financieras, las personas que incurran en las prohibiciones
del Arficulo 153 de la presente Ley, Articulo 310 del Codigo de Comercio



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

LEY DE SERVICIOS FINANCIEROS LEY N° 393
ARTICULO 153

(INHABILITADOS PARA SER FUNDADORES). No podrdn desemperiarse como fundadores de una entidad
financiera:

Los inhabilitados, por ministerio de la Ley, para ejercer el comercio.
Los que tengan auto de procesamiento o sentencia condenatoria por la comisiéon de delitos comunes.
Los deudores en mora al sistema financiero que tengan créditos en ejecucion o créditos castigados.

Los que hubieran sido declarados, conforme a procedimientos legales, culpables de delitos econémicos en
funciones publicas, contra el orden financiero o en la administraciéon de entidades financieras.

Los responsables de quiebras o procesos de solucion, por culpa o dolo, en sociedades en general y entidades del
sistema financiero.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

LEY DE SERVICIOS FINANCIEROS LEY N° 393
ARTICULO 153

(INHABILITADOS PARA SER FUNDADORES). No podrdn desemperiarse como fundadores de una entidad
financiera:

Los que hubieren sido inhabilitados para ser titulares de cuentas corrientes.

Los representantes nacionales de los cuatro (4) Organos del Estado Plurinacional, los asambleistas de gobiernos
auténomos departamentales y de los gobiernos auténomos municipales, y los representantes y autoridades de
autonomias indigena originaria campesinas.

Los servidores publicos en general, pudiendo la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI
establecer salvedades mediante reglamento para el cumplimiento de la presente Ley.

Los directores o administradores de entidades financieras, y cualquier otro funcionario en ejercicio de estas
entidades.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

RECOPILACION DE NORMAS PARA SERVICIOS FINANCIEROS
Libro 1°, Titulo I, Capitulo lll, Seccién 7

Articulo 3° - (Prohibicion) No podrdn ser miembros del Consejo de Administracion, las personas que incumplan
las condiciones descritas en el inciso Il del Articulo 431° de la LSF, Articulo 65° de la Ley General de Cooperativas, las
que incurran en los impedimentos descritos en los incisos ¢) y d), Articulo 1° de la Seccién 4 y las citadas a continuacion:

Ser empleado o prestar servicios en la misma CAC;

Pertenecer a los Consejos de Administracion o Vigilancia de mds de una Cooperativa simultdneamente, de la
misma o de otra clase, en cualquier parte del pais;

Tener notificacion de cargos de ASFI pendientes de resolucion;
Haber sido sancionado por ASFI con suspension permanente para el ejercicio de sus funciones;

Estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sancién de ASFI al momento de postularse, para el
ejercicio de sus funciones;



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

RECOPILACION DE NORMAS PARA SERVICIOS FINANCIEROS
Libro 1°, Titulo I, Capitulo lll, Seccién 7

Articulo 3° - (Prohibicion) No podrdn ser miembros del Consejo de Administracion, las personas que incumplan
las condiciones descritas en el inciso Il del Articulo 431° de la LSF, Articulo 65° de la Ley General de Cooperativas, las
que incurran en los impedimentos descritos en los incisos ¢) y d), Articulo 1° de la Seccién 4 y las citadas a continuacion:

Tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o haber puesto, en mandatos anteriores, en
grave riesgo a la entidad, o efectuado manejos dolosos debidamente comprobados y con sentencia ejecutoriada;

Tener conflicto de interés con la entidad;
Mantener deudas en mora con la entidad;
Ser ex funcionario de la Cooperativa, con menos de tres afios de desvinculacion;

No demostrar conocimiento en el manejo de entidades de intermediacién financiera y la regulacién vigente,
acreditando la capacitacion obtenida.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

RECOPILACION DE NORMAS PARA SERVICIOS FINANCIEROS
Libro 1°, Titulo |, Capitulo lll, Seccién 7

Articulo 3° - (Prohibicion) No podran ser miembros del Consejo de Administracion, las personas que
incumplan las condiciones descritas en el inciso Il del Articulo 431° de la LSF, Articulo 65° de la Ley General
de Cooperativas, las que incurran en los impedimentos descritos en los incisos ¢) y d), Articulo 1° de la Seccién 4 y las
citadas a continuacion:

Los servidores puablicos, con excepcion de los docentes universitarios, los maestros del magisterio, los
profesionales médicos, paramédicos dependientes de salud y aquellas personas que realicen actividades
culturales o artisticas. La excepcion mencionada precedentemente, serd aplicable Gnicamente cuando:

El servidor pablico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que presta servicios en la entidad publica;
El servidor pablico no tenga conflicto de intereses con la CAC Abierta o Societario;

Los estatutos de la CAC Abierta o Societaria no prevean lo contrario.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES

Articulo 44°.- (REQUISITOS). El socio (a) para ser Director de la Cooperativa en cualquiera de
los Consejos, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Ser socio(a) hdbil, y mayor a 21 anos de edad.

Contar por lo menos con dos anos de antigiedad como socio, tener su cuenta de ahorro
sistemdatico de por lo menos tres Ultimos meses; y tengan suscrito y cancelado su certificado de
aportacion.

No contar con procesos internos en curso o con medidas sancionatorias en etapa de
cumplimiento, ni tener adeudos vencido, en ejecucion o castigados dentro de la Cooperativa.

No contar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspension o inhabilitacion por parte
de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiera ASFI. Quienes se encuentren con
proceso sancionatorios en curso, no podrdn habilitarse para postular al cargo de consejeros
del Consejo de Administracion y de Vigilancia, en tfanto no concluya dichos procesos.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES

Articulo 44°.- (REQUISITOS). El socio (a) para ser Director de la Cooperativa en cualquiera de
los Consejos, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Demostrar experiencia previa de al menos dos anos en funciones de direccion o
administracion de actividades afines al cargo.

Contar con un grado de instruccion de al menos técnico medio, con experiencia laboral
comprobada no menor de dos anos.

Haber asistido a cursos de capacitacion para directores convocados por la Cooperativa
(SICAP) y otros relacionados al Cooperativismo.

Haber cumplido puntualmente sus amortizaciones crediticias con la Cooperativa, ya sea como
deudor, codeudor y/o garante.

Inscribirse voluntariamente o ser invitado por la Comision Electoral.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES

Articulo 44°.- (REQUISITOS). El socio (a) para ser Director de la Cooperativa en cualquiera de los
Consejos, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Tener residencia fija en Villazon.
Los socios deberdn ser idoneos, con una solvencia moral y ética personal.

No ser funcionario de la Cooperativa, en ejercicio, ni haber sido objeto de proceso alguno con
resolucion o sentencia ejecutoriada.

No estar comprendido en |las prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades a las que se refiere
el Art. 442 de la Ley de Servicios Financieros.

Los Gerentes, planta ejecutiva y/o personal operativo o apoderado de una Entidad 15 Financiera,
por contar con informacién privilegiada y estar obligados a guardar reserva y confidencialidad de la
misma, no podrdn desempenar el cargo de director, consejero de administraciéon o de vigilancia,
sindico, fiscalizador interno, inspector de vigilancia.

Es incompatible los cargos de director, consejero de administracion o de vigilancia, sindico,
fiscalizador interno o inspector de vigilancia con el de empleado de la misma Enfidad Financiera.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES

Articulo 44°.- (REQUISITOS). El socio (a) para ser Director de la Cooperativa en cualquiera de
los Consejos, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

No tener acusacion formal o sentencia condenatoria, por la comision de delitos sobre
legifimacion de ganancias llicitas lavado de dinero, financiamiento de terrorismo y/o
delitos precedentes, o tener inicio de proceso en la Unidad de Investigacion Financiera, sobre
la legitimacion de ganancias ilicitas, lavado de dinero, financiamiento de terrorismo y/o
delitos precedentes.

No fener imputacion o acusacion fiscal por algun delito de orden penal.

Para el Consejo de Administracion, demostrar conocimiento en el manejo de entidades
de intfermediacion financiera y la regulacion vigente, acreditando la capacitacion
obtenida documentalmente.



REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y/ S

REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES

Articulo 44°.- (REQUISITOS). El socio (a) para ser Director de la Cooperativa en cualquiera de los
Consejos, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Para el Consejo de Vigilancia, cumplir con los requisitos descritos en el Libro 3, Titulo IX, Capitulo |, de
la 20) Recopilacion de Normas para Servicios Financieros. Que son: a) Tener experiencia en el
desempeno de cargos en o funciones relacionadas con entidades de infermediacion financiera
de al menos fres anos que le permitan acreditar conocimiento en materia econdmica,
financieras o mercantiles, operaciones bancarias de gestion y de evaluacion o fiscalizacion de
enfidades de intermediacidon financiera acorde con las responsabilidades establecidas en ley. b)
Conocimiento en Ley de Servicios Financieros, recopilacion de normas para servicios financieras, Ley
General de Cooperativas, Normas Tributarias, Leyes y normas de Contabilidad generalmente
aceptadas, asi como de los principales principios, practicas de Auditoria Interna reglamentos. c) No
ser miembros del Consejo de Administracion, o Vigilancia, Sindico, Auditor Interno y/o
Externos, no ser personal ejecutivo u operativo de otra entidad, intermediacion financiera o
empresa de servicios complementario






